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项目概述

本部分要求：简述项目概况，包括项目目标、国内外发展现状、主要研究内容、应用背景和应用范围、系统简介。
项目目标

技术指标

本部分要求：定量化描述项目要达到的主要技术指标。
能力目标

本部分要求：描述项目要达到的能力目标。
国内外发展现状与差距分析

 发展现状

 主要差距

主要研究内容

本部分要求：参考建议书。
应用背景和范围

本部分要求：包括项目的使用环境、使用条件、预期应用对象，包括型号、系统、平台、装备、设备等。
评价工作概况
评价工作组

本部分要求：给出评价过程中参与人员的相关信息，见表1。
表1评价工作组表（TRA-1）

	
	姓名
	性别
	年龄
	职务/职称
	特长/专业
	工作单位
	联系方式

	评价工作负责人
	
	
	
	
	
	
	

	专家组组长
	
	
	
	
	
	
	

	专家组成员
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


评价工作计划

本部分要求：给出评价中各阶段的内容、负责人、输入输出结果形式、完成形式、进度安排等，见表2。
表2 评价工作计划表（TRA-2）
	评价阶段
	具体工作内容
	负责人
	参与人
	起始日期
	结束日期
	完成情况
	成果形式

	1．制定评价工作计划
	1.1制定评价工作计划
	
	
	
	
	
	

	2．识别关键技术元素
	2.1筛选CTE候选清单
	
	
	
	
	
	

	
	2.2数据及信息准备
	
	
	
	
	
	

	
	2.3编写具体化TRL标准
	
	
	
	
	
	

	
	2.4协调及确定最终CTE清单、TRL标准
	
	
	
	
	
	

	3．评价关键技术元素
	3.1评价CTE的TRL
	
	
	
	
	
	

	
	3.2形成TRA报告
	
	
	
	
	
	


计划执行情况

关键技术元素识别
系统WBS或项目的技术分解结构

（见表3）

表 3 项目或系统技术分解结构（TRA-3）
	分级层次
	分解结果名称

	1
	

	1.1
	

	1.1.1
	

	1.1.1.1
	

	……
	

	2
	

	2.1
	

	2.1.1
	

	2.1.1.1
	

	……
	

	N
	

	N.1
	

	N.1.1
	

	N.1.1.1
	

	……
	


说明：WBS或技术分解结构的层次没有硬性规定。

关键技术元素清单

本部分要求：给出初始筛选的关键技术元素清单和最终的关键技术元素清单，以及各项关键技术元素入选的理由（表4）。针对初始关键技术元素清单与最终的关键技术元素清单中增删的关键技术元素，给出详细说明，并提供必要的支持信息。
表4项目关键技术元素（CTE）清单（TRA-4）

	编号
	CTE名称
	CTE描述
	入选理由

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	……
	
	
	


关键技术元素成熟度评价

技术成熟度等级及判定细则

技术成熟度等级

本部分要求：给出通用和具体化的TRL定义，见表5。

表5  本项目的技术成熟度九级定义（TRA-5）

	
	通用TRL定义
	具体化TRL定义

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	


技术成熟度等级判定细则

本部分要求：列出TRL相关等级的判定细则，见表6。
表 6 评价等级及判定细则表（TRA-6）
	TRL1定义
	

	判定细则

	1
	

	2
	

	3
	

	……
	

	N
	

	

	TRL2定义
	

	判定细则

	1
	

	2
	

	3
	

	……
	

	N
	

	…………（给出TRL1-TRL9的定义以及判定细则）

	

	TRL9定义
	

	判定细则

	1
	

	2
	

	3
	

	……
	

	N
	


关键技术元素成熟度评价

第一个关键技术元素

（1）关键技术元素描述
本部分要求：简要描述该关键技术元素中子系统、部件或技术的相关信息，包括名称、完成的功能、与系统其他部件的关系、发展历程及现状，例如，同样或相似技术的应用情况、样机数量、试验时间、试验条件、试验结果。
（2）环境描述
本部分要求：描述该技术在各TRL等级演示试验所用的环境，包括实验室环境、相关环境、近似真实环境、真实环境、任务环境。要求给出该关键技术元素当前所处的演示环境和实际使用环境之间相似性的简要分析。
（3）等级评价
本部分要求：给出该关键技术元素的成熟度等级，陈述该等级的具体化定义，以及该关键技术元素当前发展状态的详细说明，并提供达到该TRL等级的证据，对应突破的关键技术点加以分析。针对该TRL等级对应的判定细则，逐条给出具体判定结论及详细说明，并提供完整的支持信息，包括论文、报告、数据（表格）、图形和其他证明材料等。见表7-1。
表 7-1 关键技术元素评价表（TRA-7）
	CTE名称
	
	TRL等级
	

	是否满足
	TRL判定细则
	满足情况说明
	支撑信息

	
	判定细则1
	
	

	
	判定细则2
	
	

	
	判定细则3
	
	

	
	判定细则4
	
	

	
	判定细则5
	
	

	
	判定细则6
	
	

	
	判定细则7
	
	

	
	……
	
	

	
	……
	
	

	
	判定细则N
	
	


第二个关键技术元素

本部分要求：对于其他关键技术元素，该部分和以下部分（如4.2.3，4.2.4，…）给出4.2.1同样类型的信息，表格编号分别为表7-2，表7-3，表7-4，…。
……

注：表7是一系列表格，有几个关键技术元素就有几个表格。
评价结果小结
本部分要求：提供关键技术元素和相应技术成熟度等级的列表，对各项关键技术元素的TRL进行汇总说明，包括CTE名称、对应的TRL以及必要的支持信息。见表8。

表 8 项目评价结果表（TRA-8）

	编号
	CTE名称
	TRL
	详细说明
	备注

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	……
	
	
	
	

	……
	
	
	
	

	N
	
	
	
	


结论与建议
结论  

本部分要求：对评价工作进行总结，并对评价结果进行评述。

建议  

本部分要求：提出促进技术成熟的目标或计划。

评价依据资料

 专家评审材料

本部分要求：专家评审意见表、评价反馈表，或其他能说明专家在评审过程中发挥作用的材料。
 评价信息文件

本部分要求：编号列出关键技术元素等级评价过程中所采用的公开或内部发表的期刊、会议、论文、研究报告、试验报告等支撑材料，并将编号在报告中标示，注：主要在表7的支撑信息一栏标出。
 其他材料

本部分要求：技术成熟度评价过程中依据的其他材料。

……



