科研院科级干部岗位名称、数量及任职条件
	单位
	科级干部岗位数
	岗位名称
	任职条件

	综合管理办公室
	4
	1、综合主管
	1、符合学校科级干部任职的基本条件；
2、工作细致，责任心强，具有较强的沟通协调能力与文字写作、编校能力，熟练操作计算机办公软件；
3、中共党员，硕士研究生及以上学历；
4、全面熟悉各级各类相关政策，具备较强的行政统筹管理能力。

	
	
	2、科技服务中心主管
	1、符合学校科级干部任职的基本条件；
2、工作细致，责任心强，具有较强的沟通协调能力与文字写作、编校能力，熟练操作计算机办公软件；
3、硕士研究生及以上学历；
4、熟悉国家和学校科研经费管理政策，具备较强的科研院内部事务工作管理能力和科研服务意识。

	
	
	3、科研信息化及统计主管
	1、符合学校科级干部任职的基本条件；
2、工作细致，责任心强，具有较强的沟通协调能力与文字写作、编校能力，熟练操作计算机办公软件；
3、硕士研究生及以上学历；
4、熟悉科研管理信息系统，具备较强的科研信息化建设管理能力和数据统计能力。

	
	
	4、科研创新服务及研究生主管
	1、符合学校科级干部任职的基本条件；
2、工作细致，责任心强，具有较强的沟通协调能力与文字写作、编校能力，熟练操作计算机办公软件；
3、硕士研究生及以上学历；
4、熟悉学校相关科研项目管理政策，熟悉研究生招生及培养管理流程，具备较强的对外创新服务能力。

	科研基地建设办公室
	3
	1、基地平台项目管理主管
	1、符合学校科级干部任职的基本条件；
2、工作细致，责任心强，具有较强的沟通协调能力与文字写作、编校能力，熟练操作计算机办公软件；
3、硕士研究生及以上学历，具有工科背景；
4、具有信息化建设与管理经验，熟悉科研基地信息化建设内容并开展相关信息化建设工作；
5、了解学校各教学单位（专职科研机构）的科研基地平台建设情况，孰悉学校科研基地平台项目管理等相关工作流程和政策，具备较强的基地平台项目建设管理能力。

	
	
	2、科技奖励主管
	1、符合学校科级干部任职的基本条件；
2、工作细致，责任心强，具有较强的沟通协调能力与文字写作、编校能力，熟练操作计算机办公软件；
3、硕士研究生及以上学历，具有工科背景；
4、具有信息化建设与管理经验，熟悉大数据分析和相关信息化工作；
5、了解学校各教学单位（专职科研机构）的科技奖励情况，熟悉各级各类科技奖励、科技成果管理与科技保密工作的相关政策法规和工作流程，具备较强的科技奖励组织和申报管理能力，具备较强的对外联络与组织交流能力。

	
	
	3、重大基地规划建设主管
	1、符合学校科级干部任职的基本条件；
2、工作细致，责任心强，具有较强的沟通协调能力与文字写作、编校能力，熟练操作计算机办公软件；
3、硕士研究生及以上学历，具有工科背景；
4、熟悉科研基地建设工作相关的政策法规；
5、熟悉各级各类重大科研基地规划政策，熟悉与重大科研基地建设相关的组织结构和学术结构评聘工作、管理制度修订和监督执行工作，具备较强的重大项目组织规划能力和对外联络与组织交流能力。

	自然科学项目管理办公室
	2
	1、基础研究项目管理主管
	1、符合学校科级干部任职的基本条件；
2、工作细致，责任心强，具有较强的沟通协调能力与文字写作、编校能力，熟练操作计算机办公软件；
3、博士学历，具有理工科背景；
4、熟悉学校相关科研项目管理政策，熟悉基础研究项目管理流程，具备较强的基础研究项目组织和申报管理能力。

	
	
	2、应用基础研究项目管理主管
	1、符合学校科级干部任职的基本条件；
2、工作细致，责任心强，具有较强的沟通协调能力与文字写作、编校能力，熟练操作计算机办公软件；
3、博士学历，具有理工科背景；
4、熟悉学校相关科研项目管理政策，熟悉应用基础研究项目管理流程，具备较强的应用基础研究项目组织和申报管理能力。

	社会科学项目管理办公室
	1
	1、社会科学项目管理主管
	1、符合学校科级干部任职的基本条件；
2、工作细致，责任心强，具有较强的沟通协调能力与文字写作、编校能力，熟练操作计算机办公软件；
3、文科类硕士研究生及以上学历；
4、熟悉人文社科科研管理政策，熟悉人文社科项目管理流程，具有较强的人文社科项目组织和申报能力。

	科技合作办公室
	3
	1、成果推广与技术转移主管
	1、符合学校科级干部任职的基本条件；
2、工作细致，责任心强，具有较强的沟通协调能力与文字写作、编校能力，熟练操作计算机办公软件；
3、硕士研究生及以上学历，具有工科背景；
4、熟悉学校的科研管理政策，有能力推动学校技术成果推广、转移的机制创新；
5、了解学校各教学单位（专职科研机构）的科研进展情况，熟悉学校技术转移和成果推广情况；
6、了解相关政策、法规，熟悉国家知识产权法，熟悉知识产权的申报流程、知识产权的运营与管理，具备较强的对外联络与组织交流能力 ，具备较强的成果推广与技术转移项目建设和管理能力。

	
	
	2、科技合作项目管理主管
	1、符合学校科级干部任职的基本条件；
2、工作细致，责任心强，具有较强的沟通协调能力与文字写作、编校能力，熟练操作计算机办公软件；
3、硕士研究生及以上学历，具有工科背景；
4、了解学校产学研合作情况，熟悉学校各教学单位（专职科研机构）的科研进展情况；
5、熟悉国家技术合同法，熟悉技术合同的预算编制和相关税收政策；
6、熟悉学校的科研管理政策，熟悉学校科研经费的财务管理和国资管理政策，具备较强的科技合作项目建设和管理能力。

	
	
	3、科教开发部业务主管
	1、符合学校科级干部任职的基本条件；
2、工作细致，责任心强，具有较强的沟通协调能力与文字写作、编校能力，熟练操作计算机办公软件；
3、硕士研究生及以上学历，具有工科或经管学科背景；
4、了解学校产学研合作情况，熟悉学校各教学单位（专职科研机构）的科研进展情况；
5、了解国家技术合同法和知识产权法，熟悉国家、地方关于技术合同等方面的工商、财税政策；
6、熟悉学校的科研管理政策，熟悉学校关于国资管理方面的财务和国资政策。

	军工项目管理办公室
	1
	1、军工科研项目管理主管
	1、符合学校科级干部任职的基本条件；
2、工作细致，责任心强，具有较强的沟通协调能力与文字写作、编校能力，熟练操作计算机办公软件；
3、具有良好的思想道德品质、责任意识、服务意识和团队协作意识，富有敬业、奉献、务实、创新精神；
4、中共党员，硕士研究生及以上学历；
5、具备较强的保密意识和军工科研项目建设和管理能力。


